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AN Haldimann consulting

il Fontanaweg 36, 3286 Muntelier

uh@uhaldimann.ch

S www.uhaldimann.ch
)

+4179 626 62 33

Uber 30 Jahre Beratungserfahrung als
Grinder und Geschéftsfuhrer von 2
Beratungsunternehmen in der Umwelt- und
Unternehmensberatung und als Managing
Director bzw. Senior Manager in 2
Beratungsunternehmen

Planung und Leitung von grossflachigen
Veranderungs- und Entwicklungsprojekten
mit strategischer Bedeutung in Unternehmen
(Finanzbereich, Gesundheitswesen)

Langjahrige Projekterfahrung bei Banken,
Finanzdienstleistern und im Gesundheits-
wesen: Projektplanung, -steuerung und —
umsetzung

Sparringpartner, Coach, Trainer,
Fahrungskrafteentwicklung auf allen Ebenen

Neue Wege finden: Dank zielorientiertem
Coaching fir Fiihrungskrafte von Top-
Management bis Teamleiter

Neue Ideen entwickeln: Dank kritischem
Sparring lhrer Ideen und Plane

Neue Kompetenzen aneignen: Dank
wirkungsvollem Training mit Unter-
stiitzung in der Umsetzung fiir Wirkung
im Alltag

Neue Mdglichkeiten entdecken: Dank
konkreter und pragmatischer Beratung
bei schwierigen Umsetzungsthemen
Neue Energie tanken: Dank motivierender
Unterstiitzung wenn Ressourcen fehlen

Seit 2019
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Inhaber und Senior Consultant
Haldimann consulting

2016 — 2019 Managing Director Alerion Consult

AG, Strategieumsetzung

2014 — 2016 Bereichsleiter sanu future learning

ag, Ausbildung und Unternehmens-
beratung

2001 — 2014 Managing Director Alerion Consult

AG, Strategieumsetzung

1994 — 2001 Inhaber Haldimann Consulting

GmbH, Umweltberatung

1984 — 1994 Geschéftsfiihrer Blro "84,

2020

2010

2010

2006

2004

2003
2003

Seit 2002

2001
2000
1983

1983
1977 - 83

Umweltberatung

Weiterbildung in «Resilience» bei
Persona Global, USA

Weiterbildung in «Organisational
savvy» bei Rick Brandon, USA
Weiterbildung in «Emotional Capa-
bility» auf Basis von Daniel Goleman

Weiterbildung in Multiprojekt-
management und «Simultaneous
Engineering»

Zertifizierte Weiterbildung in
Leadership sowie Mentoring &
Coaching bei Dr. Donald Tosti, USA

Change-Management-Weiterbildung

Ausbildung zum Change Manager bei
ILP, Schweiz

Zertifizierter Consultant fur Strategie
und Leadership-Programme. Bei
Persona Global, Sausalito, CA/USA.

Ausbildung zum dipl. Mentaltrainer
ILP, Schweiz

Ausbildung zum Naturarzt NVS

Lizentiat Biologie Abt. Oekologie und
Umweltbiologie, Universitat Bern, Dr.
J. Zettel

Gymnasiallehrerdiplom in Biologie

Studium der Biologie / /Okologie an
der Universitat Bern



Gesundheitswesen
* Neupositionierung und Weiterentwicklung
einer Augenklinik (2016 — 2018)
* A.i.-Leitung eines Filial-Standortes der
Augenklinik
» Mitarbeit bei Gesamt-Projekt-
management und —steuerung
» Coaching von Fuhrungskraften

» Unterstitzung eines Verbandes im
Gesundheitswesen bei seiner Weiter-
entW|ckIung (2013 - 2019)
* Planung und Moderation von
Vorstandsretraiten

« Unterstitzung bei der strategischen
Positionierung des Verbandes und der
Umsetzung der Entscheidungen und
Massnahmen

* Unterstitzung der Geschéftsstelle bei der
operativen Umsetzung der Mass-
nahmen, und bei der Teamentwicklung.

« Strategieentwicklung und —umsetzung in

einem Regionalspital (2012 - 2014)

» Erarbeitung einer neuen Strategie

« Abldsung des bisherigen Direktors,
Suche und Auswahl einer Interims-
Leitung

* Planung der Umsetzung der neuen
Strategie in Zusammenarbeit mit VR und
Direktor, Umsetzung der geplanten
Massnahmen

» Reorganisation der Flihrungsstrukturen

« Unterstitzung des Direktors bei der
operativen FUhrung des Spitals

» Suche einer definitiven neuen Leitung,
Unterstitzung des neuen Direktors bei
der Einarbeitung.

» Evaluation der Fuhrungsentwicklung und
Erarbeitung des «Konzept Benchmark
Fahrungskrafteentwicklung» in einem
Universitatsspital (2011)

+ Flhrungsentwicklung firr Arzte und Pflege-
personal in einem Regionalspital (2014)

* Teamentwicklungs-Workshops und
Verbesserung Zusammenarbeit Arzte —
Pflege im Team Geburtshilfe in einem
Regionalspital (2009)

* Fuhrungs- und Teamentwicklung einer
Pflegedienstleitung in einem Regionalspital
(2008)
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Andere Branchen

Strategieumsetzung wahrend 3 Jahren in einer

Regionalbank (2009 — 2012)

» Zusammenflhren von 3 Regionalbanken zu
einem Unternehmen nach einer Fusion,
Planung und Umsetzung der notwendigen
Massnahmen in den Bereichen Kultur,
FUhrung, Zusammenarbeit, Kommunikation
und Verkauf in Zusammenarbeit mit VR und
Geschéaftsleitung

» Erarbeitung und Implementierung einer
neuen HR-Strategie in Zusammenarbeit mit
HR-Leiterin und Geschaftsleitung.

* Aufbau und Umsetzung Fihrungs-
entwicklung und Teamentwicklung

Neupositionierung und Reorganisation eines

KMU in der Bankverarbeitung (2012 — 2014)

» Erarbeitung einer neuen Strategie, Planung
und Durchfiihrung der Massnahmen der
Strategieumsetzung in Zusammenarbeit mit
VR und Geschéftsleitung, vor allem in den
Bereichen Fihrung, Zusammenarbeit,
Kommunikation

* Unterstitzung des CEO bei der strategischen
und operativen Fihrung

Vorbereitung eines Energielieferanten auf die

Marktoffnung (2008 — 2009)

* Planung und Durchfiihrung eines
Strategieumsetzungsprojektes in
Zusammenarbeit mit der Geschéaftsleitung,
vor allem in den Bereichen Fihrung,
Zusammenarbeit, Kommunikation.

Aufbau und Durchfiihrung verschiedener
Kursmodule zum Thema ,Nachhaltige
Unternehmensfihrung® (2014 — 2016)

Dozent zum Thema ,Strategisches
Management® und ,Management von
Veranderungsprozessen® in verschiedenen
Seminaren und Ausbildungen (u.a. Fihrungs-
entwicklung Postbank, 6ffentliches Seminar,
EcoEconomics phw Bern) (2010 - )

Aufbau der Fihrungsentwicklung in einem
Industriebetrieb (2010 - 2011)

Prafungsexperte fur die Ausbildung zum
Umweltberater (1996 — 1999)



Weiterbildungen

* Job-Stress-Analysis: Akkreditierung
Friendly Work Space Job-Stress-Analysis,
Stiftung Gesundheitsférderung Schweiz
(2020-21)

*  Working out loud: Einfiihrungsseminar
und Teilnahme an WOL-Circle (2021)

* Virtuelle Filhrungs-Workshops: Seminar
(2020)

« Diverses (seit 2001): fachliche,
methodisch-didaktische und personliche
Weiterbildung an diversen Tagungen,
Seminaren, Ausbildungen, Kursen und
durch Literaturstudium im Rahmen meiner
Tatigkeit als Berater u.a. zu folgenden
Themen:

» Organisationsentwicklung
* Change Management
» Corporate Governance
Fahrung
« Strategieentwicklung und —umsetzung
 Strategisches Management
* Kommunikation
* Moderation
« Coaching
« Konfliktmanagement

« Elektrobiologie: Grundkurs und Kurs fur
Fortgeschrittene. Electrosuisse (2003)

* Radiasthesie: Ausbildung zum
Radiastheten (2000)

* Bioresonanz: dipl. IMEDIS-Therapeut.
Institut fiir Biosensorik und bioenergetische
Umweltforschung, Lieboch. (seit 2000
mehrere Kurse und Seminare)

* Feng Shui: Infis Feng Shui Diplom-
lehrgang. INFIS (1998)

¢ Silva Mind Control: verschiedene Kurse
(1995)
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Berufliche Tatigkeiten

Aktuell

Zertifizierter Berater fUr «Job-Stress-Analysis»
bei Stiftung fur Gesundheitsférderung, Schweiz
(seit 2020)

Mitglied Patientenrat Insel-Gruppe, Bern (seit
2018)

Reisebus-Chauffeur bei verschiedenen
Busunternehmen in der Schweiz (seit 2011)

Friiher

Feng-Shui-Berater
Bioresonanz-Therapeut IMEDIS

Radiasthetische und elektrobiologische
Hausuntersuchungen

Mitarbeit beim Aufbau des Regionallagers 3.
Weltprodukte Bern

Ehrenamtliche Tatigkeiten

SVU: Vorstandsmitglied und Prasident des
Schweizerischen Verbandes der Umwelt-
fachleute (1984 — 1994)

VGU: Vorstandsmitglied und Prasident der
Vereinigung der Umweltgutachter Schweiz
(1990 — 1996)

SAPUZ: Mitglied Spezialisiertes Komitee
«Umweltmanagementsysteme» (1993-1996)

WOGENO: Vorstandsmitglied und Prasident
der WOGENO Bern

SEM: Vorstandsmitglied «Standortentwicklung
Murtenseeregion»

Swiss Impact Enablers: Griindungsmitglied.
Unterstitzung bei der Umsetzung nachhaltiger
Projekte

ASCO Association of Management
Consultants; Mitglied (2007- 2011)



